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VOORWOORD

Wanneer we naar actualiteit kijken, lijkt het alsof onze samenleving 
nog nooit zo gepolariseerd was. Het lijkt alsof uitspraken van politici 
meer dan ooit een bevolking kunnen verdelen. Of het nu klimaat, 
migratie of coronamaatregelen zijn, er is altijd een veelheid aan 
meningen die plots onverenigbaar lijkt. Wij, bij het Vlaams Jeugd 
Parlement, zijn overtuigd van het tegendeel. Wij geloven in de ver-
bindende kracht van politiek.

Elk jaar brengen in onze simulatie 130 jongeren met verschillende 
meningen samen in het Vlaams Parlement. Gedurende onze vier-
daagse simulatie debatteren we over drie decreten geschreven 
door onze jeugdministers. Het is de ultieme kans voor jongeren om 
als volksvertegenwoordiger met politiek en besluitvoering kennis te 
maken. 

Daarnaast is het Vlaams Jeugd Parlement ook een talentenfabriek. 
Doorheen het jaar organiseren we verschillende VJP-Talks. Dit zijn 
vormingen voor onze organisatieleden om hun talent maximaal te 
ontplooien. Hiermee willen we vorm geven aan de nieuwe politieke 
generatie.  We willen hen een veilige omgeving te bieden om vaar-
digheden aan te leren en te oefenen rond debatteren, campagne 
voeren, juridisch schrijven of experten horen over diverse actuele 
thema’s.

Het Vlaams Jeugd Parlement is veel meer dan een simulatie, het 
is een forum voor jongeren om samen te komen. Het is een plek 
waar politieke verschillen en polarisatie overstegen worden, waar 
de nieuwe politieke generatie elkaar leert kennen en aandacht geeft 
aan de mensen achter de ideeën. Elk jaar opnieuw merken we dat 
er vriendschappen worden gesloten over ideologieën heen. Voor-
oordelen tegenover partijen worden ontkracht en jongeren gaan 
elkaars ideologieën meer  appreciëren. Het is als een vaccin tegen 
polarisering en politieke verzuring.

We geloven sterk in het 
individuele verschil dat 
onze jongeren kunnen 
maken 

Aaron Van Steenlandt
Voorzitter Vlaams 
Jeugd Parlement vzw

’’
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DOELSTELLINGEN

Het Vlaams Jeugd Parlement prioriteert de 
ontplooiing van jongeren boven alles. Ge-
durende de simulatie, het grote evenement 
van het VJP-jaar, laten wij jongeren kennis ma-
ken met het reilen en zeilen van het Vlaams 
Parlement. Aan de hand van de nodige coa-
ching neemt iedere deelnemer op een educa-
tieve manier deel aan de Vlaamse wetgeven-
de macht in al haar facetten. Kennis over de 
democratie in Vlaanderen in haar meest pure 
en inclusieve vorm: dat is hetgeen wij wensen 
aan te bieden aan onze deelnemers geduren-
de onze simulatie.

Het VJP streeft  eveneens een duidelijk maat-
schappelijk doel na. Als parlementaire si-
mulatie blijven we namelijk niet blind voor de 
veranderende realiteit waarbij alles aan een 
rotvaart voortdendert. Een realiteit waarin 
meningen zonder kritische reflectie gedeeld 
worden via sociale media en alleen zij met de 
luidste stem gehoord worden. De succesvolle 
afgelopen zeven jaar leerden onze jongeren 
dat iedereen, met de nodige duiding en on-
dersteuning, een mening kan vormen rond 
de onderwerpen waar onze samenleving van-
daag mee worstelt. 

 
We benadrukken dat hun mening ertoe doet 
en tonen hen hoe die genuanceerd te vor-
men en te verwoorden. Het debat wordt zo 
een interessant heen-en-weer-spel van argu-
ment en tegenargument waarbij tegenstel-
lingen op een constructieve manier over-
brugd raken. 

De vzw creëerde doorheen zijn evolutie dan 
ook andere evenementen en activiteiten om 
jongeren te ondersteunen in hun politieke 
en intellectuele ontwikkeling. Wij kun-
nen dan nu ook met trots zeggen dat wij niet 
enkel gedurende de vierdaagse simulatie 
deelnemers onderdompelen in relevante en 
hedendaagse maatschappelijke thema’s maar 
ons concept ook op verschillende momen-
ten gedurende het werkingsjaar voortzetten. 
Zo organiseren wij op meerdere momenten 
doorheen het jaar VJP-talks waar interes-
sante sprekers een unieke inkijk geven over 
hun expertisedomein. Door middel van onze 
mini-simulaties geven wij aan onderwijs-
instellingen de kans om hun leerlingen een 
verdiepende blik te geven in het wetgeven-
de proces. En ten slotte ontplooit elk lid van 
onze uitgebreide organisatiegroep zijn of haar 
eigen talenten in hun favoriete werkgroep 
tijdens het werkingsjaar en krijgt op deze ma-
nier de kans om mee te werken aan het ver-
nieuwde politieke veld. 

Ik zag muren tussen fracties, die echochambers vormden, gesloopt 
worden. Wederzijds respect en begrip werd afgedwongen, een com-
mon ground gecreëerd, consensus bekomen. Als journaliste zag ik 
hoe een prachtig mozaïek vorm kreeg. Als journaliste werd ik  keur-
der van bouwstenen, die ik bestudeerde, analyseerde en bekritiseer-
de.

‘‘

Het VJP is de definitie van een samenhangend, 
maatschappelijk en realistisch project. Het bete-
kent voor mij een zeer vormend engagement, dat 
mij instaat heeft gesteld om de realiteit, ontwik-
keling en beperkingen van de politiek te ontdek-
ken en te begrijpen.

Nicky, 21
orgalid sinds 2018

Lore , 26
online simulatie 2020 

’’
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VLAAMS JEUGD PARLEMENT 
SIMULATIE

Voorafgaand aan de simulatie bereiden drie jeugdministers een decreet-voorstel voor 
rond een welbepaald maatschappelijk thema. Met die decreet-voorstellen gaan de deel-
nemers van het Vlaams Jeugd Parlement aan de slag tijdens de simulatie. Dat doen ze in 
drie verschillende rollen: als volksvertegenwoordiger, journalist of staatsraadslid. 
Iedere rol belicht daarbij een ander aspect van de democratie in Vlaanderen. Hiernaast lees 
je wat elke functie precies inhoudt. 

Om de deelnemers zo goed mogelijk voor te bereiden op hun rol tijdens de simulatie en 
hen inhoudelijk en verbaal te versterken, organiseren we in de maand voor de simulatie een 
deelnemersdag. Op deze dag krijgen de deelnemers meer informatie over het project, 
worden ze verrijkt met handige tips & tricks, en leren ze meer bij over de maatschappelijke 
thema’s die behandeld worden tijdens de simulatie. Elk jaar proberen we toonaangevende 
experten, die deel uitmaken van panels omtrent het maatschappelijk thema in kwestie, 
naar onze deelnemersdag te lokken. De journalisten krijgen daarnaast ook specifieke tech-
nische vorming tijdens de journalistendag.  

Tijdens het Vlaams Jeugd Parlement verblijven de deelnemers in een jeugdherberg in Brus-
sel. Naast debatteren staan er immers ’s avonds nog andere activiteiten op het programma 
zoals een kennismakingsspel, een stadsspel en politiek-in-de-wandelgangen. Op 
die manier leren de deelnemers elkaar ook buiten het halfrond van het Vlaams Parlement 
beter kennen en ontstaan er vaak hechte vriendschappen, en dat over ideologische en 
sociaaleconomische breuklijnen heen. Aan dit sociaal aspect hechten wij als organisatie 
enorm veel belang omdat wij dit clichébeeld wensen te ontkrachten. Het Vlaams Jeugd 
Parlement wil aantonen dat hechte vriendschappen niet ontstaan door een éénzelfde me-
ning en/of visie te delen, maar door verschillende meningen/visies te delen. Op deze manier 
worden er constructieve consensussen en compromissen gesloten binnen het poli-
tieke veld, waarin ieders mening telt. 

De volksvertegenwoordigers, de grootste groep deelnemers,  
verdelen zich in verscheidene fictieve politieke fracties. Hier-
voor hebben ze de keuze uit iedere ideologische stroming die 
we anno 2020 in Vlaanderen aantreffen,  gaande van uiterst 
links tot uiterst rechts. Samen maakt of kraakt deze jonge garde 
volksvertegenwoordigers vervolgens de drie centrale ontwer-
pen van decreet die de jeugdministers minutieus hebben voor-
bereid. In de parlementaire commissiezalen halen zij hun hart 
op door er lustig op los te amenderen, de ministers het vuur 
aan de schenen te leggen en hun scherpste oneliners boven te 
halen. Na twee dagen ten gronde debatteren en compromis-
sen zoeken, wordt elk decreetsontwerp besproken en gestemd 
in de plenaire vergadering. Jongeren leren hierbij in de eerste 
plaats samenwerken en respectvol communiceren ondanks 
(ideologische) verschillen en dat zowel binnen hun eigen frac-
tie als over de fractiegrenzen heen.

In een democratie kan het niet ontbreken aan een sterke vier-
de macht, de pers, die functioneert als waakhond. Ook binnen 
het Vlaams Jeugd Parlement spelen journalisten daarom een 
belangrijke rol. Naast de volksvertegenwoordigers, participeert 
er jaarlijks ook een equipe journalisten aan de simulatie. Ge-
wapend met camera en micro legt deze creatieve bende de 
volksvertegenwoordigers het vuur aan de schenen, brengt ze 
verslag uit van de belangrijkste gebeurtenissen tijdens de si-
mulatie en gaat ze op locatie om reportages te draaien. Het 
verzamelde materiaal verwerken de journalisten in een aantal 
boeiende journalistieke items. Een voorsmaakje van eerder 
gemaakt werk vindt u op de Facebook-pagina van het Vlaams 
Jeugd Parlement.

Volks-
vertegenwoordiger

Journalist

Tot slot bewaakt de Raad van State via een aantal staatsraads-
leden het waarheidsgetrouwe karakter van de simulatie. Erva-
ren organisatieleden, allen juristen van opleiding, garanderen 
de kwaliteit van het wetgevende werk. Voorafgaandelijk aan de 
simulatie toetsen zij artikelsgewijs de ontwerpen van decreet 
aan bestaande wetgeving. Tijdens de simulatie staan zij de deel-
nemers en organisatieleden bij met juridisch advies in de com-
missies en de plenaire vergadering.

Lid Raad 
van State

7
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Gedurende het werkingsjaar maken de organisatieleden deel uit van een werkgroep naar keuze en 
werken samen met de verantwoordelijke bestuursleden, aan verschillende projecten. Ze ontwikke-
len op deze manier hun talenten, leren nieuwe vaardigheden en verbreden hun kennis. Het Vlaams 
Jeugd Parlement biedt deze jongeren een exceptionele context om praktische en theoretische 
ervaring op te doen. 

ONTWIKKELING DOORHEEN HET JAAR   

Binnen werkgroep Inhoud ondersteunen 
enkele juridische knappe koppen de jeugd-
ministers bij het opstellen van de drie de-
creten voor de simulatie en de decreten 
die worden gebruikt tijdens de mini-simu-
laties. Zij krijgen de kans om theoretische 
kennis in de praktijk tot uitvoering te leggen 
en verbreden hun kennis over verschillende 
beleidsdomeinen en het publiek- en ad-
ministratief recht.

Onze journalisten voorzien tij-
dens de simulatie het nieuws in 
beeld en op papier, zijn reeds 
een dag eerder aanwezig om  
taken te verdelen en het jour-
nalistieke materiaal onder de 
knie te krijgen. Gedurende het 
jaar zijn zij op  alle evenemen-
ten van het VJP aanwezig om 
beeldmateriaal te vergaren. Zij  
ondersteunen onze organisatie 
met hun kennis van grafische 
vormgeving, woord en beeld.   

Het team HR & Communicatie ver-
zekert de goede sfeer binnen onze or-
ganisatie. Elk jaar is deze groep verant-
woordelijk voor het in orde brengen 
van het organisatieweekend. Verder 
houden zij alle leden op de hoogte van 
ontwikkelingen, evenementen en be-
slissingen doorheen het jaar. Na elke 
bestuursvergadering kunnen de leden 
hun feedback geven aan het verant-
woordelijke bestuurdslid. Ook indien zij 
met persoonlijke problemen zitten, 
biedt deze werkgroep een luisterend oor.     

De werkgroep Rekrutering & Marketing is 
verantwoordelijk voor het rekruteren van nieu-
we deelnemers en verzorgen het imago van 
de vzw op sociale media. Zij werken recla-
mestrategieën uit voor de simulatie en andere 
evenementen en proberen een zo gevarieerd 
en breed mogelijk publiek aan te spreken. Zij 
voorzien al onze sociale media kanalen van ver-
se inhoud en houden zo ook de buitenwereld 
op de hoogte van onze evenemten en acties.  

De ploeg die instaat voor de 
Alumni & Vorming verzorgt 
niet alleen de activiteiten die 
de ontwikkeling van onze 
huidige organisatieploeg ga-
randeren maar onderhouden 
ook goede contacten met 
oud-deelnemers en  -orga-
nisatieleden. Evenementen 
zoals de VJP-talks worden 
dan ook georganiseerd om de 
kennis van onze organisatie-
ploeg te verbreden , maar ook 
die van alumni en natuurlijk 
partners die interesse hebben.   

De werkgroep Sponsoring & Partner-
schappen staat in voor de contacten met 
onze partners. Zij houden onze partners op 
de hoogte van het reilen en zeilen binnen het 
VJP en schrijven potentiële nieuwe sponsors 
en partners aan. Gedurende het jaar  wor-
den de organisatieleden ondersteund in de 
ontwikkeling  van hun formele communi-
catiestijl, netwerken en   proactiviteit.  

9
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VJP-TALKS 

MINI-SIMULATIES
2021: BLIK VOORUIT

In 2021 wil het VJP verder blijven inzetten op 
de ontwikkeling van onze organisatieleden 
alsook het organiseren van laagdrempelige 
evenementen toegankelijk voor jongeren 
van allerlei achtergronden. 2020 was een 
jaar waarin zware politieke beslissingen wer-
den genomen vanwege corona, Twitter en 
Instagram vormden een onmisbaar element 
binnen de mediastrategie van politici en ‘fake 
news’ viel niet weg te denken uit het vocabu-
laire van de Vlaming. Het vertrouwen in het 
politieke systeem kent een ongekende diepte. 
Het is in dit turbulente politieke landschap dat 
het VJP jongeren opnieuw warm wil maken 
om zich in te zetten voor hun medeburgers.  

Wij blijven erop gefocussed om een zo divers 
mogelijk publiek aan te spreken. Het Vlaams 
Jeugd Parlement streeft ernaar een repre-
sentatie van alle jongeren naar voren te 
brengen. Een democratie eist de stem van elk 
van zijn leden ongeacht sekse, geaardheid, 
geloof, migratie-achtergrond, handicap, 
opleidingsniveau enz. 

Door middel van de simulatie, mini-simu-
laties en VJP-talks bereiken wij reeds grote 
groepen jongeren en bieden hen de kans om 
zichzelf te ontwikkelen en bij te leren over 
verschillende maatschappelijke onder-
werpen. Debatteren in het Vlaams Parlement 
gedurende de simulatie, op de eerste rij op de 
VJP-talk van Herman Van Rompuy, wij blijven 
ons ook dit jaar inzetten om jongeren onver-
getelijke ervaringen te bezorgen. 

Afgelopen jaar werden werkgroepen geïn-
troduceerd binnen het VJP. Organisatieleden 
werden uitgenodigd om zich aan te sluiten 
bij één of meerdere werkgroepen naar keuze 
waarin zij, samen met het verantwoordelijke 
bestuurslid, specifieke elementen van onze 
organisatie voor hun rekening namen. Op 
deze manier ontwikkelen zij doorheen het 
jaar nieuwe skills, vergaren kennis en leren 
zij samenwerken met jongeren die een an-
dere politieke ideologie genegen zijn. 

Graag bieden wij dit jaar onze jongeren nog 
meer ondersteuning in hun persoonlijke ont-
wikkeling via deze werkgroepen door middel 
van workshops en intensieve begeleiding. 
Voor de werkgroep journalistiek kijken wij bij-
voorbeeld naar de aankoop van journalistiek 
materiaal waardoor zij hier ook doorheen het 
jaar vlot mee leren werken en niet enkel gedu-
rende de simulatie. 

Dit jaar introduceren wij ook de VJPodcast 
waar jongeren de kans krijgen om gehoord te 
worden en in debat te gaan met experts of 
om simpelweg iets bij te leren door te luiste-
ren. Verder zullen wij een netwerk proberen 
op te starten waarin alumni als mentor kun-
nen optreden voor deelnemers of organisa-
tieleden.

Het VJP streeft ernaar jongeren kwaliteits-
volle kansen te bieden en hen te ondersteu-
nen in hun eerste stappen in het politieke 
landschap. 
 

Doorheen het werkingsjaar organiseren wij op regelmatige basis VJP-talks. Er 
worden interessante sprekers uitgenodigd om  kennis over hun vakdomein te 
delen met onze leden. 

Organisatieleden, alumni, sponsors en geïnteresseerde jongeren kunnen 
genieten van de onderbouwde inzichten die deze succesvolle professionals naar 
voren brengen en hen het vuur aan de schenen leggen met brandende vragen. 

Onze vereniging geeft middelbare scholen, hogescholen en universiteiten de 
mogelijkheid hun leerlingen een unieke ervaring te bieden met een minisimulatie 
op hun campus. Onze vrijwilligers komen ter plaatse om alles in goede banen te 
leiden en de leerlingen te laten proeven van de werking van ons democratisch sys-
teem. 

De leerlingen worden in partijen ingedeeld en bespreken een decreet dat door 
de vzw werd voorbereid. De organisatieleden van het VJP nemen de rol van minis-
ter, commissievoorzitter, commissiesecretaris of (fractie)mentor op en begelei-
den de leerlingen doorheen de mini-simulatie. 

Scan zeker de onderstaande QR-code om een terugblik op te vangen van één van 
de zeer geslaagde mini-simulaties uit 2019. 

Sprekers VJP-TALKS 2020:   

• dhr. Herman Van Rompuy : oud-pre-
mier van België en oud-voorzitter 
van de Europese Raad

• dr. Pascal Debruyne

• professor dr. Peter Adriaansens 

• professor dr. Petra De Sutter

• dhr. Bart de Smet : voorzitter Ageas 
& voorzitter VBO

• dhr. Jeroen Van Langenhove : Raad 
van State

• communicatiebureau ‘Exposure’ 
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Omdat we vinden dat 
een goed parlement 
een weerspiegeling 
vormt van de samen-
leving, vinden we di-
versiteit zeer belang-
rijk. We zijn dan ook 
trots op de resultaten 
die we vorig jaar op 
dit vlak behaald heb-
ben. Bijna de helft van 
de deelnemers was 
vrouwelijk en meer 
dan een derde van de 
deelnemers had een 
migratieachtergrond. 
In 2021 willen we ver-
der waken over de 
diversiteit van ons 
project. 

Vorming
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Integriteit 

VJPODCAST

Het VJP werd in 2013 opgericht waardoor wij nu een groot aantal politieke 
professionelen tot onze alumni mogen rekenen waaronder; parlementair me-
dewerkers, jongerenpartijvoorzitters enz. Om deze schat aan kennis, engage-
ment en ervaring niet verloren te laten gaan, starten wij dit jaar een mentor-
schap-project op. Op deze manier kunnen jongeren die hun eerste politieke 
stapjes zetten nog intensiever worden begeleid door hun voorgangers.  

Hierdoor zorgen we enerzijds voor een grotere betrokkenheid van onze 
alumni die ons project blijvend een warm hart toedragen. Anderzijds bieden 
we onze organisatieleden de kans om connecties te leggen alsook te leren 
van de ervaring en kennis dewelke onze oud-deelnemers doorheen de jaren 
hebben opgedaan.  

Via de VJPodcast willen wij onze jonge professionals in-spé 
de kans geven om gehoord te worden. Podcasts zijn populair-
der dan ooit. Zeker in deze digitale tijden is het het format bij 
uitstek om de stem van onze jongeren luider te doen klinken. 
Met dit nieuw concept trachten we onze jongeren (met elkaar) 
in debat te laten gaan en zo hun stem, mening en capaci-
teiten extra in de kijker te zetten. Ook zullen we verschillende 
politici, intellectuelen, kritische stemmen, etc. uitnodigen om 
enerzijds hun visie met ons te delen en anderzijds hierover in 
gesprek te treden met jongeren. Dit zorgt ervoor dat ons pro-
ject een extra facet krijgt binnen ons maatschappelijk engage-
ment maar ook dat onze vrijwilligers en/of deelnemers een 
unieke kans krijgen om zichzelf te ontplooien op een voor het 
grote publiek toegankelijk platform.

Het vertrouwen in 
politici daalde in 
de afgelopen jaren 
enorm. Het VJP wil 
de nieuwe lichting 
politici wapenen te-
gen dit scepticisme 
met een gezonde 
dosis zelfvertrouwen, 
achtergrondkennis 
en een kritische blik. 
Wij onderstrepen het 
belang van construc-
tief debat en bena-
drukken dat politiek 
ten dienste staat van 
de maatschappij. Wij 
hopen op deze ma-
nier integere politici 
te vormen die niet 
voor persoonlijk ge-
win gaan maar voor 
de vooruitgang van 
ons allen. 

In 2021 zullen wij onze 
jongeren ook gedu-
rende het jaar zoveel 
mogelijk kansen bie-
den om zichzelf te 
ontwikkelen. Naast 
de simulatie, de VJP-
talks en de minisimu-
laties, de VJPodcast 
en het mentorschap-
sproject. Al onze 
activiteiten en eve-
nementen hebben 
als doel bij te dragen 
aan de persoonlij-
ke ontwikkeling van 
onze deelnemers, 
waardoor we weer-
bare professionelen 
creëren, die de tools 
die we aanreiken ook 
naast het VJP kunnen 
inzetten bij het naja-
gen van hun verdere 
persoonlijke en pro-
fessionele ambities.

SPEE
RPUNTE

N 2021

Diversiteit 

MENTORSCHAP
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FLEXIBILITEIT IN CORONA-TIJDEN 

Je wordt helemaal ondergedompeld in het parlement. 
Zelfs tijdens de online versie vergeet je soms dat dit een 
simulatie is.

‘‘
’’

Aïda, 23
simulatie ‘20

Het VJP zette het nieuwe werkingsjaar 
goed in met een VJP-talk, een mini-simu-
latie en een productief en gezellig organi-
satieweekend. Vanwege de pandemie en 
de maatregelen die erop volgden, moest 
de hele wereld zich aanpassen aan een 
nieuwe realiteit. Onze vzw schakelde ra-
zendsnel en onze evenementen werden 
verder online georganiseerd. Dit zorgde 
ervoor dat onze aanwezigheid en zicht-
baarheid in het maatschappelijk debat 
ook in deze digitale tijden niet onopge-
merkt bleef.

Zo hadden we in april al onze eerste on-
line VJP-talk over hoe de coronacrisis 
een impact had op de samenleving, de 
economie en ons welzijn. Dit werd vanuit 
talrijke woonkamers, studentenkoten en 
slaapkamers bijgewoond. Om enerzijds 
voor het mentaal welzijn van onze jon-
geren te zorgen en anderzijds hun de-
bat-skills aan te scherpen, organiseer-
den we voor onze organisatieleden een 
aantal debat-toernooien. Waarna we 
allemaal gezellig konden socializen.

De goodiebags vol sponsormateriaal werden 
per post opgestuurd naar de deelnemers van 
de online-simulatie van 2020.
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Om de fysieke evenementen zo veilig 
mogelijk te organiseren, hebben wij ge-
investeerd in VJP-mondmaskers en 
-handgel die wij aan het begin van elk 
fysiek evenement aan elke deelnemer uit-
deelden. Looprichten werden aangeduid, 
lunchpakketten werden vooraf klaarge-
maakt en uitgedeeld. Zitplaatsen werden 
toegewezen en microfoons nauwgelet 
ontsmet.  Daarbij hebben wij ook het idee 
van contacttracing toegepast. 

Tot onze spijt kon het summum van ons 
werkingsjaar, de simulatie in het Vlaams 
Parlement, niet fysiek plaatsvinden vanwe-
ge een verstrenging van de maatregelen. 
Wij waren hier vanzelfsprekend op voor-
bereid en de simulatie vond afgelopen jaar 
uitzonderlijk online plaats. Dit schepte 
de mogelijkheid om de zichtbaarheid 
van onze partners te vergroten. Zo kon-
den wij op het computerscherm van elke 
deelnemer logo’s en slideshows projecte-
ren en promovideos afspelen. Dit tijdens 
alle welverdiende pauzes en intermezzo’s. 
We investeerden ook in een livestream 
van de complete  plenaire zitting via face-
book.

De grootste logistieke uitdaging bestond 
uit het feit dat wij al onze geplande eve-
nementen zowel digitaal als fysiek 
dienden voor te bereiden.  Soms  wisten 
wij slechts enkele dagen op voorhand aan 
welke corona-maatregelen wij ons dien-
den te houden.

Wij kunnen met trots zeggen dat al onze 
evenementen , zowel fysiek als digitiaal, al-
tijd vlot verliepen en tot een goed einde 
werden gebracht met respect voor alle 
maatregelen die op dat moment geldig 
waren. Zo schreven wij voor elk individu-
eel evenement een aangepast en uniek 
draaiboek. 

Ook voor onze activiteiten in 2021 passen 
wij dezelfde modus operandi toe en berei-
den ons voor op alle mogelijke situaties.

Wij blijven jongeren ondersteunen; ook 
nu moet de stem van de jeugd gehoord 
worden en dit meer dan ooit omdat deze 
generatie de toekomst na corona zal 
vormgeven. 
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BUDGET

Uitgaven 
Het organiseren van het Vlaams Jeugd 
Parlement waaronder de simulatie, VJP-
talks en mini-simulaties vallen, brengen 
heel wat kosten met zich mee. Veruit de 
grootste uitgavenpost is elk jaar het ver-
blijf van de deelnemers in de jeugdher-
berg met overnachting en maaltijden. 

Daarnaast zijn er elk jaar ook een aantal 
praktische en administratieve kosten. 
Daaronder vallen onder meer druk- en pa-
pierwerken, bank- en verzekeringskosten, 
en een jaarlijkse publicatie in het Belgisch 
Staatsblad. 
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Een derde uitgavenpost is de promotie 
van het Vlaams Jeugd Parlement om deel-
nemers aan te trekken. Daaronder vallen 
zowel de kosten van offline promotie (gro-
tendeels drukwerken) als online promotie 
(grotendeels advertentiekosten via sociale 
media). 

Een vierde uitgavenpost is de huur en 
aankoop van materialen voor de jour-
nalistenploeg. Om het journalistieke deel 
op lange termijn te kunnen blijven uitbou-
wen is er geopperd om in 2019 een deel 
van het journalistieke materiaal aan te ko-
pen. We kochten dan ook een gedeelte van 
het meest essentiële materiaal aan. 

Tot slot plannen we dit jaar ook een aantal 
extra activiteiten om jongeren te infor-
meren over politiek. Exponent daarvan is 
de VJPodcast (lees meer op p. 12). 

Inkomsten (2020: 23.500 euro)
De bijdragen die deelnemers zelf beta-
len vormen de grootste inkomstenbron bij 
de organisatie van het Vlaams Jeugd Par-
lement. Voor participatie aan de (fysieke)
simulatie vragen wij reguliere deelnemers 
een deelnemersbijdrage van 90 euro. Daar-
naast voorzien we in een sociaal tarief 
van 30 euro voor deelnemers die beschik-
ken over het statuut beursstudent. Op die  
manier willen we vermijden dat de kostprijs 
een drempel voor deelname impliceert. 
Zoals eerder gesteld: de stem van iedere 
jongere is van tel, ongeacht zijn of haar 
sociaaleconomische achtergrond. Naast 
de deelnemersbijdragen betalen organi-
satieleden met stemrecht in de Algemene 
Vergadering een kleine ledenbijdrage van 
5 euro. 

Voor de overige financiële middelen re-
ken wij jaarlijks op de goodwill van exter-
ne actoren met een hart voor ons project. 
Daarbij gaat het in de eerste plaats om de 
Vlaamse Overheid die jeugdprojecten als 
het onze al meerdere jaren genegen is. 
Daarenboven zoeken wij jaarlijks middelen 
bij private ondernemingen, organisa-
ties en verenigingen om de kosten te 
dekken. Tot slot is het ook mogelijk om het 
VJP particulier te steunen in de vorm van 
een erelidmaatschap t.w.v. 50 euro. De 
steun van al onze externe partners is niet 
enkel essentieel voor de organisatie van 
een VJP-simulatie, het helpt ook een basis 
te leggen waarop toekomstige besturen 
het project verder kunnen uitbouwen.
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ACTIEVE SPONSORING:  BLIJF ALS 
SPONSOR BETROKKEN

We werden als sponsor zeer 
actief betrokken bij de ver-
schillende momenten en dat 
apprecieerden we enorm.

We vinden het fijn als sponsors oprecht 
geïnteresseerd zijn in ons project en nauw 
betrokken willen blijven bij het verloop 
ervan. In 2019 hadden we verschillende 
van die zogenaamde ‘actieve sponsors’. 
Ze dachten mee na over concrete topics 
die we zouden kunnen behandelen, gaven 
feedback op de decreetsvoorstellen, 
kwamen hun expertise delen op onze 
deelnemersdag en volgenden de debat-
ten tijdens de simulatie actief mee in het 
Vlaams Parlement. Zowel de sponsors als 
wijzelf voelden deze vorm van sponsoring 
aan als een grote meerwaarde.

Enkele ervaringen van onze actieve spon-
sors: “Via AG Real Estate heeft Ageas een 
grote expertise in de vastgoedsector, en 
meer bepaald in schoolinfrastructuur. 

Door onze deelname wilden we onze ken-
nis en expertise graag delen met de deel-
nemers van het Vlaams Jeugd Parlement. 
We werden als sponsor zeer actief betrok-
ken bij de verschillende momenten en dat 
apprecieerden we enorm.” (Eva van Ageas, 
hoofsponsor 2019) 

“We vonden het leuk dat er binnen de si-
mulatie ruimte werd gemaakt om te debat-
teren rond toch wel een hot topic als groe-
ne energie. Het was leuk om zo een bende 
geëngageerde jongeren bij elkaar te zien.”  
(Silke van Eneco, hoofdsponsor 2018) 

In 2021 willen we verder inzetten op deze 
goede contacten met onze sponsoren en 
nodigen wij u uit om als expert te gast te 
zijn tijdens een aflevering van onze VJPod-
cast, één van uw professoren of professi-
onelen aan te bieden als spreker voor één 
van onze VJP-talks of ons uit te nodigen 
een minisimulatie te organiseren in uw 
onderwijsinstelling. Moest u zelf nog een 
idee hebben om uw betrokkenheid te ver-
groten, aarzel dan zeker niet om ons op 
de hoogte te stellen. Wij appreciëren uw  
ideeën en betrokkenheid ten zeerste. 

Eva
Ageas

‘‘

18

SPONSORPAKKETTEN
Het Vlaams Jeugd Parlement draait volledig op een equipe enthousiaste en geëngageerde 
vrijwilligers. Hoewel de kosten grotendeels door deelnemersgelden betaald raken, kun-
nen wij niet zonder enkele schitterende externe partners. Indien we namelijk de kost van 
de volledige simulatie en andere activiteiten op onze deelnemers zouden verhalen, zou de 
deelnameprijs voor hen spectaculair stijgen. Dat staat haaks op onze missie om een open 
en toegankelijk project te zijn for the many, not the few. 
 
Vandaar spreken we u aan: uw donatie is essentieel in het voortbestaan van het 
VJP-project op lange termijn. Via een eenvoudige bijdrage kan u het Vlaams Jeugd Parle-
ment helpen groeien als organisatie en mee een forum helpen bieden aan de beleidsma-
kers van morgen!

In wat volgt, vindt u onze vier sponsorpakketten met 
daaronder hun meerjarige varianten. Daarbij laten we 
eveneens ruimte voor het samenstellen van sponsorpak-
ketten op maat, na overleg. Verder zijn wij bereid tot het 
afsluiten van een exclusiviteitcontract indien gewenst. U 
kan hiervoor contact opnemen met onze verantwoor-
delijke sponsoring en partnerschappen Vangeneugden 
Joyce via sponsoring@vlaamsjeugdparlement.be.

MEERJARIGE SPONSORPAKKETTEN
Om het voortbestaan van ons project in de toekomst te garanderen, bieden we ook meer-
jarige sponsorpakketten aan. Dit zijn pakketen die u over meerdere jaren kunt aangaan 
aan een lagere kost. Hoe langer u kiest om onze partner te zijn, hoe lager de instapkost. 
Hier kunt u uw engagement en betrokkenheid als partner waarborgen en kunnen we 
doorheen de jaren nauw met u samenwerken. Dit zorgt voor een garantie aan continu-
iteit van ons project enerzijds en een bezielende rol van ons project voor u anderzijds. 
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vermelding van het logo op flyers en affiches ter promotie van de 
simulatie; 

vermelding logo op de Facebookbanner simulatie;  

vermelding logo in de video’s op Facebook, Instagram, IGTV en 
YouTube tijdens en na afloop van de simulatie;

een aparte vermelding op Facebook en Instagram; 

banner aanwezig tijdens de simulatie. 

SPONSORPAKKET 2 MEDIUM SPONSOR (≥ 2.000) 

Voor een sponsoring vanaf 2.000 euro voorzien we bijkomend in: 

MEERJARIG PAKKET  
2 JAAR (≥ 1.800 per jaar) 
3 JAAR (≥ 1.700 per jaar)
4 JAAR (≥ 1.600 per jaar)

een vermelding op de website; 

vermelding in presentatie die wordt gebruikt tijdens promoronde 
langs hogescholen en universiteiten; 

vermelding op cover deelnemersbundel; 

mogelijkheid tot verspreiding promomateriaal (i.e. gadgets, flyers, 
...) in de welkomstpakketten van de deelnemers. 

vermelding van logo in alle communicatie naar (kandidaat-)deel-
nemers en alumni. 

Voor een sponsoring vanaf 1.000 euro voorzien we in: 

KLEINE SPONSOR (≥ 1.000) SPONSORPAKKET 1 

2 JAAR (≥ 900 per jaar) 
3 JAAR (≥ 850 per jaar)
4 JAAR (≥ 800 per jaar)

MEERJARIG PAKKET  

Logo op affiches en flyers in een grotere weergave dan die bij de 
andere sponsorpakketten; 

Mogelijkheid tot tonen van video bij aanvang van al onze politieke 
jongerenevenementen;  

gratis tickets voor onze evenementen; 

banner tijdens onze politiek evenementen; 

zichtbaarheid op alle evenementen  activiteiten van het Vlaams 
Jeugd Parlement en de evenenement waar we aanwezig zijn; 

vermelding logo in alle videos’ die doorheen het jaar verschijnen 
op onze sociale media. 

SPONSORPAKKET 4 HOOFDSPONSOR (≥ 5.000) 

Voor een sponsoring vanaf 5.000 euro voorzien we bijkomend in: 

vermelding van het logo op de flyers en affiches ter promotie van 
al onze jongerenevenementen; 

vermelding logo Facebookbanner alle evenementen; 

mogelijkheid tot verspreiding promomateriaal (i.e. gadgets, flyers, 
...) tijdens onze jongerenevenementen; 

vermelding logo in de video’s op Facebook, Instagram, IGTV en 
YouTube tijdens de grote online promotiecampagne voor de 
simulatie. 

SPONSORPAKKET 3 GROTE SPONSOR (≥ 3.000)  

Voor een sponsoring vanaf 3.000 euro voorzien we bijkomend in: 
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2 JAAR (≥ 4.500 per jaar) 
3 JAAR (≥ 4.250 per jaar)
4 JAAR (≥ 4.000 per jaar)

2 JAAR (≥ 2.700 per jaar) 
3 JAAR (≥ 2.550 per jaar)
4 JAAR (≥ 2.400 per jaar)

MEERJARIG PAKKET  

MEERJARIG PAKKET  



VLAAMS JEUGD 
PARLEMENT
Drie Lindekens 28
9120 Beveren

info@vlaamsjeugdparlement.be

www.vlaamsjeugdparlement.be


